EXPOSICAO A

GREIF, INC.

CODIGO DE CONDUTA COMERCIAL E ETICA

Data efetiva: 1 de fevereiro de 2004

Os diretores, executivos e funcionarios da Greif, Inc. e suas subsidiarias ("Greif") tém a
responsabilidade de apresentar conduta ética e agir com honestidade e integridade. A Greif
possui uma historia longa e admiravel de seguir os mais altos padroes de conduta comercial. Este
espirito e estes padrdes sdo resumidos como o nosso novo Codigo de Conduta e Etica
Comercial.'

Coloque as metas da Greif a frente de sua agenda pessoal

Os interesses pessoais de diretores, executivos e funcionarios ndo devem influenciar ou parecer
influenciar as transagoes da Greif; e as decisdes de diretores, executivos e funcionarios devem
ser tomadas somente no melhor interesse da Greif. Um "conflito de interesse" ocorre sempre que
um individuo permite, ou parece permitir, que o prospecto de um ganho pessoal direto ou
indireto influencie e interfira em sua objetividade ao realizar suas tarefas e responsabilidades na
empresa. At¢ mesmo o surgimento de um conflito de interesses pode prejudicar a sua reputacdo
ou a da Greif.

Conseqlientemente, nenhum diretor,executivo ou funcionario pode permitir que seu interesse
privado interfira ou parega interferir, de qualquer forma, nos interesses da Greif. Qualquer
conflito de interesse em potencial deve ser informado imediatamente ao seu supervisor e sera
analisado pelo Diretor Geral ou alguém por ele indicado. Qualquer conflito que envolva o
Diretor Geral ou um membro do Comité de Diretores deve ser analisado pelo Conselho de
Diretores ou alguém por ele indicado. Todos os conflitos em potencial serdo trimestralmente
analisados pelo Comité de Auditoria do Conselho de Diretores.

Embora ndo seja viavel especificar todas as agcdes que poderiam gerar umconflito, ha situacdes
obvias que podem resultar em um conflito de interesse. Alguns desses casos incluem situagdes
em que vocé ou um membro de sua familia (referéncias a membros da familia incluem qualquer

"' 4 Greif reserva-se ao direito de revisar, modificar ou alterar qualquer politica, procedimento ou condi¢do
associados ao emprego, por sua propria op¢do e a qualquer momento, sem aviso prévio e sem revisdo deste Codigo
de Conduta Etica. O conteiido deste Cédigo de Conduta Etica ndo constitui termos de um contrato de emprego e
nenhuma parte deste documento deve ser interpretada como uma garantia de emprego continuo — o emprego na
Greif ocorre conforme a disposicio. Este Cédigo de Conduta Etica ndo é um documento legal e é previsto somente
para uso informativo. A versio on-line deste Cédigo de Conduta Etica, acessivel no web-site da Greif em

www. Greif.com/Investor Center/Corporate Governance, substitui todas as versoes impressas. Se qualquer
informagdo desde documento diferir das politicas ou procedimentos estabelecidos pela Greif, a politica e o
procedimento do documento legal prevalece.
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individuo que more na mesma casa que o diretor, executivo ou funcionério e qualquer pessoa que
tenha uma relacao pessoal estreita com o diretor, executivo ou funciondario):

1. Detenha interesse financeiro em uma empresa fornecedora, cliente ou concorrente
da Greif, ou faca transagdes comerciais de qualquer tipo com a Greif; porém, se o cliente,
concorrente ou o fornecedor tenha negociado os valores mobiliarios publicamente, a
posse de no méaximo 1% dos valores publicamente negociados ¢ permissivel.

2. Seja empregado por um concorrente, independentemente da natureza de tal
emprego, ou o recebimento de taxas, comissdes ou outra compensacao de um fornecedor,
concorrente ou cliente da Greif.

3. Faga ou gerencie negocios da Greif com uma empresa possuida ou controlada por
um funciondrio ou membro da familia, sem licitagdo competitiva.

Uma relagdo entre um diretor e a Greif, determinada pelo Conselho de Diretores como "nao-
material" segundo os padrdes de listagem da bolsa de valores de Nova lorque e os Padrdes de
Independéncia para Diretores da Greif, ndo sera considerada um conflito de interesse do diretor
em questao.

Nao abuse de seu cargo ou deva favores

Os funcionarios, executivos e diretores sdo proibidos de usar seu cargo na Greif para sua
vantagem pessoal as custas da Greif. Isto inclui as seguintes atividades proibidas:

1. Desfrutar pessoalmente de oportunidades descobertas através do uso da propriedade
ou de informagdes da Greif.

2. Usar a propriedade ou as informagdes da Greif, ou o seu cargo na Greif, para obter
ganhos pessoais.

3. Concorrer com a Greif.

4. Receber de clientes, fornecedores ou concorrentes qualquer empréstimo, algo de valor
ou outro beneficio econdmico que ndo esteja disponivel ao publico geral ou outros
funcionarios da Greif similarmente situados, exceto nos casos descritos no paragrafo
seguinte.

O recebimento de entretenimento, viagem, servicos e presentes de valor nominal de clientes e
fornecedores que esteja conforme a pratica habitual do mercado e ndo seja exagerado ou
excessivo, € permitido; porém, desde que essa troca ndo parega obrigar o individuo, a Greif ou
qualquer outra parte a fornecer alguma forma de remuneragao.

Conserve e mantenha os recursos da greif e respeite a propriedade de outros

Os funcionarios, executivos e diretores devem ser prudentes e sabios no seu uso de recursos da
Greif. Cada funcionario, executivo e diretor deve proteger a propriedade e recursos da Greif



contra perda ou roubo e ndo podem pegar ou empregar tal propriedade no uso pessoal. Todas as
propriedades e bens da Greif devem ser usados para finalidades comerciais legitimas. As
propriedades e os bens da Greif incluem patentes, marcas comerciais, segredos e know-how e
outras informagdes proprietarias e confidenciais, software, computadores e equipamentos e
suprimentos de escritorio.

Além disso, os funciondrios, executivos e diretores da Greif devem respeitar o direito alheio de
propriedade intelectual valido. O uso nao-autorizado, o roubo e a apropriacao inadequada de
direitos alheios de propriedade intelectual sdo proibidos. Comumente, os acordos de licenga para
software de terceiros envolvem restricdes sobre a revelacao, o uso e a copia de software. O
software de terceiros licenciado pela Greif pode ser distribuido e revelado somente para os
funcionarios autorizados a usa-lo e somente para outros que estejam de acordo com os termos do
acordo de licenca aplicavel. O software de terceiros licenciado pela Greif pode ser copiado sem
autorizagao especifica e pode ser usado somente para cumprir as responsabilidades atribuidas.
Todos os softwares de terceiros, usados nos computadores e outras propriedades da Greif, devem
ser devidamente licenciados.

Obedeca as leis, regras e regulamentos

A observancia s leis, regras e regulamentos ¢ uma alta prioridade na Greif. E esperado que
todos os diretores, executivos e funciondrios observem e obedecam a todas as leis, regras e
regulamentos aplicaveis, incluindo leis antitruste e concorréncia; o Foreign Corrupt Practices Act
(Lei Contra Corrupgdo no Estrangeiro) e outras leis que proibem o suborno de oficiais do
governo ou politicos; leis que proibem a exportagdo para certos paises; leis ambientais, de satide
e seguranca; leis trabalhistas; e leis sobre valores mobilidrios, incluindo as que regem o insider
trading (uso de informagdes confidenciais para beneficio proprio). O insider trading é antiético e
ilegal e serd tratado decisivamente.

O insider trading significa que os diretores, executivos e funcionarios nao podem vender ou
comprar as ac¢des da Greif enquanto tenham a posse de informagdes materiais nao-publicas € ndo
podem revelar quaisquer informag¢des materiais ndo-publicas para familiares, amigos e terceiros.
"Informagao ndo-publica" € aquela que nao foi publicamente revelada (por exemplo, em
qualquer antincio para a imprensa ou entrada na Comissao de Valores Mobiliarios e Cambio).
"Informacao material ndo-publica" refere-se as informagdes ndo-publicas sobre a Greif, que
influenciem ou possam influenciar a decisd@o de comprar ou vender as agdes da Greif. Isto inclui
resultados e previsdes financeiros; a existéncia de negociagdes em uma transagao importante;
uma fusdo, aquisi¢do, disposicao, financiamento ou joint venture pendente ou prospectivo; o
dividendo ou uma alterac¢do na politica de dividendos; o desdobramento das agdes; o
desenvolvimento de um produto significativo; a perda ou ganho de um cliente ou fornecedor
significativo; um processo legal ou queixa consideravel; ou uma mudanga importante na dire¢ao
dos negocios.

Evite a revelacio de informacdes proprietarias ou confidenciais
Espera-se que os funcionarios, executivos e diretores mantenham o sigilo de todas as

informagdes que lhes sdo confiadas ou disponibilizadas pela Greif, ou seus clientes e
fornecedores. Estas informagdes incluem segredos internos e know-how; dados de pesquisas;



projetos e especificagdes de produtos; invencdes e novas linhas de produtos; técnicas de
manufatura; estratégia de vendas e marketing; informagdes sobre custos; orgamentos financeiros;
planos de longo prazo; registros e dados de funcionarios; listas de clientes e outras informagdes
proprietarias; e qualquer outra informacao técnica, comercial ou financeira que a Greif deseje ou
tenha a obrigacio de manter confidencial. E estritamente proibida a revelagio de tais
informacdes para qualquer pessoa fora da Greif, exceto quando autorizado pela equipe
apropriada ou quando legalmente exigido.

Negociacoes justas

Cada diretor, executivo e funcionario deve empenhar-se em fazer negociagdes justas com os
clientes, fornecedores, concorrentes e outros funcionarios da Greif e trata-los com respeito.
Nenhuma vantagem injusta de qualquer individuo deve ser usada para manipulagdo, ocultacdo,
abuso de informagdes privilegiadas, representacdo incorreta de fatos materiais ou qualquer outra
pratica injusta de negociagao.

Revele qualquer restricao

O funcionario deve revelar, antes de sua contratagao, a existéncia de qualquer acordo de
emprego, de ndo-concorréncia ou nao-solicitagdo, de sigilo ou semelhante com um ex-
empregador que, de qualquer maneira, restrinja ou proiba o desempenho de qualquer tarefa ou
responsabilidade no seu cargo na Greif. As copias de tais acordos devem ser fornecidas para a
Greif, a fim de permitir a avaliagdo do acordo a luz do cargo do funcionéario. Em nenhum caso
um funciondrio pode usar qualquer segredo interno, informagdes proprietarias ou outra
propriedade semelhante, adquirida no decorrer de seu emprego com outra pessoa, no
desempenho de suas tarefas para a Greif ou em nome da empresa.

Mantenha controles internos e relatdrios precisos

A politica da Greif é manter sistemas de controle internos eficientes, para garantir que as
politicas administrativas, operacionais e contabeis, incluindo aquelas descritas neste Codigo,
sejam obedecidas em toda a organizagdo. Tal politica € essencial para o gerenciamento da Greif e
para manter e proteger o sigilo de nossos acionistas. Os funciondrios devem observar os
procedimentos contabeis gerais da Greif e todas as leis, regras e regulamentos nacionais e locais
que regem a manutencdo precisa e completa dos livros e registros financeiros da Greif. Todos os
executivos e funcionarios tém a responsabilidade de garantir que os registros representem, de
uma maneira precisa e justa, todas as transagdes comerciais.

Além disso, todos os executivos e funcionarios administrativos tém a obrigacao de
garantir que:

1. Somente funcionarios autorizados executem as transagoes comerciais.



2. O acesso a bens de todos os tipos ¢ permitido somente com a autorizagdo de niveis
administrativos apropriados.

3. As transagdes comerciais sdo registradas conforme necessario para (i) permitir o preparo
de registros financeiros e outros precisos e completos e (ii) refletir claramente a
responsabilidade pelos bens.

4. Os registros que identificam a responsabilidade pelos bens sdo comparados com os bens
reais em intervalos razoaveis e agdes apropriadas sdo tomadas em relacdo a quaisquer
diferencas.

Relate todas as violacoes de leis e politicas

Qualquer individuo que se tornar ciente ou suspeito de qualquer violagdo de qualquer lei, regra
ou regulamento, ou deste Codigo, tem a responsabilidade de contatar o supervisor adequado ou
um membro da geréncia executiva. As violagdes ndo devem ser ignoradas, ocultadas ou
encobertas. Se vocé ndo tem certeza de quem deve contatar na geréncia executiva, o telefone do
Conselho Geral ¢ 740-549-6188. O Comité de Auditoria do Conselho de Diretores da Greif pode
ser contatado pelo e-mail audit.com@greif.com ou por escrito para o Audit Committee, Greif,
Inc., 425 Winter Road, Delaware, Ohio 43015. Além disso, uma chamada gratuita, anonima e
confidencial pode ser feita para a Linha de Alerta da Greif, através do seguinte nimero: 0800

8888 288, apos a discagem deste niimero, haverd uma gravagao pedindo para discar o numero
desejado — discar 877-781-9797.

A Greif tomara a agdo apropriada em resposta a qualquer violagdo deste Codigo. As violagdes
sdo sujeitas a agoes disciplinares, incluindo a terminacdo do emprego — e as a¢des penais
criminais para violagdes da lei e para restitui¢do em casos de fraude, roubo ou ganho pessoal as
custas da Greif.

A Greif ndo tolerara retaliagdo contra qualquer individuo, por relatar de boa fé, qualquer
violagdo de leis, regras ou regulamentos, ou deste Codigo.

Qualquer renuncia ao direito deste Codigo, para executivos ou diretores, deve ser feita apenas
pelo Conselho de Diretores da Greif ou um comité por eles designado. Qualquer dentincia ao
direito deve ser imediatamente revelada para os acionistas, segundo as leis aplicéveis e os
padroes de listagem da Bolsa de Valores de Nova York.



EXIBICAO B
GREIF, INC.

RESUMO DE CERTAS LEIS
APLICAVEIS PARA A GREIF E SEUS FUNCIONARIOS

Na qualidade de diretor, executivo ou funciondrio da Greif, Inc. ou suas subsidiarias
("Greif"), vocé esta sujeito ao Codigo de Conduta e Comercial e Etica da Greif. Entre outras
questdes, o Codigo exige que todos os diretores, executivos e funciondrios "Obedecam a todas as
leis, regras e regulamentos". A Greif mantém negocios em mais de 40 paises do mundo todo e os
nossos funcionarios sao cidadaos de muitas nagoes diferentes. Conseqiientemente, nossos
negocios estdo sujeitos as leis de muitos paises, provincias, estados, cidades e organizagdes
(como na Unifo Européia). E responsabilidade de cada funcionario conhecer e entender os
requisitos legais aplicaveis ao seu emprego.

As leis dos Estados Unidos estendem-se freqiientemente as operagdes da Greif e suas
subsidiarias e afiliadas em todo o mundo, assim como as atividades de seus funcionarios,
independente do local. Por esse motivo e para facilitar a administracdo e a observancia, dentre
outros motivos, além de obedecer as leis locais aplicaveis, também devemos observar as leis dos
Estados Unidos. Lembre-se sempre de que as violagdes as politicas da Greif e a lei podem
submeter voc€ ou a Empresa a rigorosas penalidades criminais ou sangdes civis.

O Codigo menciona certas regras em particular e resume outras. Este documento
fornecera um resumo geral de certas leis aplicaveis que todos nés devemos obedecer. Em
particular, as leis discutidas neste Resumo sdo geralmente as leis dos EUA que afetam as
operagdes fora dos EUA e/ou podem levar a necessidade de explicagdes adicionais.

A discussao das leis deste Resumo nao pretende indicar ou implicar que essas leis sejam
as Unicas que devem ser obedecidas ou que sejam mais importantes. Esta discussdo ndo descreve
todas as leis que devemos obedecer e nao fornece todos os detalhes de qualquer lei em particular.
As alteracdes nas leis também sdo freqgiientes, porém este Resumo ndo serd atualizado

regularmente.

Se vocé tiver qualquer davida sobre o Codigo ou a sua observancia, ou sobre a observancia
da Greif a qualquer lei, regra ou regulamento, ndo hesite em contatar o Departamento Juridico.

A. OBEDECA SEMPRE AS LEIS LOCAIS, REGRAS E REGULAMENTOS DE
SEU PAIS

No entanto, pode haver situagcdes em que surge um conflito entre as leis de dois paises.
Nessas situagdes, ¢ particularmente importante que vocé contate o Departamento Juridico para
entender como resolver o conflito adequadamente.



B. PAGAMENTOS INADEQUADOS

Os funcionarios da Greif ndo podem oferecer nada de valor para obter qualquer vantagem
inadequada na venda de mercadorias e servigos, quando da realizacao de transacdes financeiras
ou representagdo dos interesses da Greif, e nem permitir, encorajar ou incitar qualquer agente ou
terceiro a fazer o mesmo.

No que diz respeito as transa¢des que envolvem autoridades governamentais, o Foreign
Corrupt Practices Act ("FCPA", ou Lei Contra Corrupg¢do no Estrangeiro) dos Estados Unidos
da América proibe o suborno de oficiais do governo ou politicos. Segundo o FCPA, ¢ legal fazer,
oferecer ou concordar em oferecer qualquer coisa de valor para qualquer oficial do governo,
partido ou oficial politico, ou candidato ao governo para, de maneira inapropriada, (1) obter,
reter ou orientar os negocios para qualquer empresa ou pessoa ou (i) obter uma vantagem. A
Greif ndo permitira e ndo aprovard nenhuma atividade desse tipo, por parte de qualquer uma de
suas entidades, seja conduzida diretamente pelos funcionarios ou indiretamente por agentes,
representantes ou pessoas que estejam agindo como intermediarios. Quando houver suspeita de
pagamentos corruptos, um relatorio deve ser feito imediatamente para o nosso Conselho Geral.

Observe que o FCPA pode aplicar-se ndo apenas a pagamentos em dinheiro, mas também
para beneficios menos diretos como o emprego de uma companhia local de propriedade de um
membro da familia de um oficial do governo, o fornecimento de uma formagao educacional para
o membro da familia de um oficial do governo, ou o fornecimento de um empréstimo para um
oficial do governo em termos melhores que os do mercado. Os funcionarios também devem
considerar cuidadosamente a adequagao de qualquer entretenimento de oficiais do governo,
qualquer pagamento ou reembolso pelas suas despesas com viagens ou associadas e quaisquer
presentes para tais pessoas. A legalidade desses pagamentos deve ser considerada, a luz das leis
locais. Qualquer entretenimento, qualquer pagamento ou reembolso de despesas com viagens ou
associadas, ou qualquer presente para um oficial do governo devem ser aprovados com
antecedéncia pelo nosso Diretor Executivo Financeiro.

A violagdo desta politica pode resultar em sérias conseqiiéncias e penalidades civis e
criminais para a Greif e a entidade envolvida, e também para os individuos que estiveram
envolvidos ou nao agiram adequadamente, incluindo gerentes e supervisores.

C. TRANSACOES COMERCIAIS INTERNACIONAIS

Em transac¢des comerciais internacionais, a politica da Greif € obedecer as leis e
regulamentos dos paises nos quais ela opera. Além disso, em todas as suas transagoes, a Greif
também obedece as leis e regulamentos dos Estados Unidos, incluindo os regulamentos
antitruste, antiboicote e de embargo internacional. A ndo-observancia a tais requisitos pode
submeter a Greif e seus funciondrios a multas, penalidades, términos de contrato, expulsdo e
outras obrigagdes rigorosas.




O United States Export Administration Act ("EAA", ou Lei de Administracdo das
Exportagoes nos Estados Unidos) proibe todas as exportagdes para certos paises, exportacoes de
certos produtos para certos paises e exportagcdes para (ou transagdes comerciais com) certas
entidades ou individuos.

Nenhuma entidade da Greif pode:

1. cientemente exportar, re-exportar ou revelar de outras maneiras, direta ou
indiretamente, qualquer dado técnico que ndo esteja disponivel para o publico em
geral, e nem

2. permitir que o produto direto de tais dados técnicos seja enviado direta ou
indiretamente para qualquer pais, pessoa ou entidade proibidos, que podem ser
designados ocasionalmente pelo governo dos Estados Unidos, e nem

3. permitir que quaisquer produtos recebidos sejam re-exportados, ou sejam
usados como pecas componentes de produtos que serdo exportados para qualquer
pais, pessoa ou entidade proibidos, que podem ser designados ocasionalmente
pelo governo dos Estados Unidos.

Atualmente, as leis dos EUA proibem a negocia¢ao da maioria de mercadorias,
tecnologia e servigos, da maneira supramencionada, para os seguintes paises: Cuba, Ird e Sudao;
com certas pessoas localizadas no Zimbabue e nos Balcas; e, em menor extensao, para Burma e
Libéria. Pode haver outras limita¢cdes da exportacdo para o Iraque, a Libia, a Coréia do Norte e a
Siria. Outros paises podem ser acrescentados a estas listas ocasionalmente.

A Regulamentag¢do Antiboicote, pertinente ao EAA, proibe a obediéncia a boicotes que
ndo sejam aprovados pelo governo dos Estados Unidos. Esta lei proibe principalmente a
observancia ao boicote arabe contra Israel. De acordo com esta lei, nenhuma entidade da Greif
deve obedecer aos termos desse boicote € nem fornecer informagdes para qualquer pessoa ou
entidade sobre (a) raca, credo, sexo ou origem nacional de seu quadro de funcionarios; (b) o
relacionamento comercial com os paises boicotados ou pessoas da lista negra; ou (c) associagdes
com organizag¢des de caridade ou fraternais. Qualquer solicitacdo dessas informagdes, ou
qualquer solicitacdo de obedecer a um boicote proibido,deve ser relatada imediatamente ao
Departamento Juridico.

Os funcionarios devem seguir os regulamentos relevantes que regem as negociagdes
internacionais, incluindo documentagao de remessas e importagao, relatorios e requisitos de
retengdo de registros de todos paises em que a Greif possui negocios.

Uma atencado particular deve ser prestada aos acordos com agentes ou consultores. O uso
de agentes ou consultores para auxiliar na realizagcdo de negdcios em paises estrangeiros ¢ uma
pratica aceita. Os acordos com agentes e consultores devem conter todos os dispositivos exigidos
pelas leis aplicaveis, para garantir a observancia as leis e regulamentos locais e dos Estados



Unidos. Qualquer acordo com agentes e consultores deve ser aprovado com antecedéncia pelo
Departamento Juridico.

Os pagamentos de comissdes, bonificacdes e descontos devem ser feitos apenas em
procedimentos que sigam os acordos contratuais € ndo devem ser pagos em dinheiro, apenas por
cheque ou transferéncia eletronica. Tais pagamentos devem ser feitos apenas para agentes,
consultores e clientes nomeados em acordos contratuais ou de vendas, e nao para individuos
direta ou indiretamente associados a transagdo comercial. Os pagamentos ndo podem ser
depositados em uma conta bancaria do agente, consultor ou cliente em um pais diferente daquele
no qual tal pessoa ou empresa normalmente faz seus negocios.

O nosso Departamento Juridico ajudara no esboco de contratos, acordos e disposigdes de
qualquer tipo,que serdo utilizados com agentes, representantes de vendas, corretores ou
consultores em conexdo com as negociagdes da Greif e ajudara na pesquisa e na interpretagdo de
leis estrangeiras, regulamentos e politicas em geral. A consultoria local pode ser retida para
ajudar nessas questdes, quando o Departamento Juridico considerar tal reteng¢do apropriada. Uma
copia de todos os acordos com agéncias ou consultores estrangeiros deve ser encaminhada ao
representante financeiro regional apropriado e ao Departamento Juridico.

D. RELACIONAMENTOS COMERCIAIS COM CLIENTES E FORNECEDORES

Os negocios devem ser realizados apenas com fornecedores que cumpram os requisitos
locais e outros requisitos juridicos aplicdveis, e quaisquer padrdes adicionais estabelecidos pela
Greif em relagdo a mao-de-obra, ambiente, satide e seguranca, pagamentos inadequados ¢
direitos de propriedade intelectual.

E. OBSERVANCIA AS LEIS ANTITRUSTE E CONCORRENCIA

Uma parte essencial da politica da Greif é que todos os seus funcionarios obedecam
rigorosamente as leis antitruste e concorréncia dos Estados Unidos, uma vez que as operagoes,
praticas e transagdes internacionais que afetam direta ou indiretamente o comércio nos Estados
Unidos estdo sujeitas a jurisdigdo das leis antitruste daquele pais. Além disso, todos os
funcionarios devem obedecer a todas as leis antitruste aplicaveis e concorréncia da Unido
Européia e das demais numerosas jurisdigdes ou paises em que a Greif faz negocios. As leis
antitruste foram desenvolvidas para proibir acordos entre empresas que fixam pregos, dividem
mercados, alocam clientes ou, de qualquer outra maneira, impedem ou destroem a concorréncia.

As questdes de leis antitruste podem ser muito complexas. Este Resumo tem a finalidade
de fornecer aos funcionarios da Greif uma compreensdo basica dos requisitos fundamentais
dessas leis e da politica da Empresa em relagdo a sua observancia. Quando tais questdes
surgirem, vocé deve analisar esta politica e discutir quaisquer problemas com 0 nosso
Departamento Juridico.



SECAO REFERENTE AOS ESTADOS UNIDOS

As leis antitruste dos Estados Unidos sdo uma questdo prioritaria nas operacdes da Greif
nos EUA. No entanto, deve ser notado que, até¢ o ponto em que as operagdes da Greif nos EUA
afetam direta ou indiretamente os demais paises, os paises afetados terdo a jurisdigdo de aplicar
suas proprias leis antitruste ou de concorréncia as atividades das operacdes da Greif nos EUA.

Lei antitruste dos EUA

O Sherman Act of the United States prevé geralmente que todo contrato, combinagdo ou
conspiracdo que restrinja as negociagdes ou o comércio de maneira irracional ¢ ilegal. Os
acordos entre concorrentes para fixar precos ou dividir os negocios sdo violagdes claras do
Sherman Act e geralmente resultam em puni¢do criminal. A fim de garantir a observancia ao
Sherman Act, a politica da Greif € que:

1. Os funcionarios ndo entrem em qualquer acordo ou discussdo — formal ou
informal, direto ou indireto, por escrito ou verbal — com qualquer concorrente
para alocar vendas, compras, mercados, clientes ou territdrios, ou para fixar,
estabilizar, controlar ou restringir de qualquer outra maneira e afetar os precos, ou
no que diz respeito a qualquer aspecto da concorréncia entre a Greif e o
concorrente nas vendas para terceiros.

2. Certas praticas de suprimentos e distribui¢do levantam questdes em potencial
quanto a concorréncia. Elas incluem manuteng¢do de preco de revenda,
distribuicao ou negociagao exclusiva, acordos para comprar produtos que nao
sejam o de seu maior interesse e restri¢oes territoriais de clientes.

- O funcionario ndo entre em acordos com clientes ou distribuidores
que restrinjam os pregos de revenda do cliente ou do distribuidor.

- Os acordos com os distribuidores em relag¢do ao territorio, a sele¢do de clientes
e outras praticas de distribuicdo, como compra de produtos que ndo sejam o de
seu maior interesse ou negociacao exclusiva, podem ser ilegais, dependendo das
circunstancias. Consulte sempre o Departamento Juridico nas primeiras fases de
negociagdo com os revendedores e distribuidores

3. Nao deve haver acordo ou entendimento referente a relacionamentos comerciais
com um cliente, em conversas com outro cliente. Em cada situa¢ao de venda,
a Greif decidira por sua propria conta se ird ou ndo vender para um
determinado cliente.

O Robinson-Patman Act of the United States geralmente prevé que ¢ ilegal discriminar os
precos, seja direta ou indiretamente, entre compradores diferentes de comodidades como grau e
qualidade, onde o efeito de tal discriminacdo possa reduzir substancialmente a concorréncia,
tenda a criar um monopo6lio ou prejudicar ou impedir a concorréncia, com qualquer pessoa que
conceda ou receba cientemente os beneficios de tal discriminacdo. A fim de garantir a



observancia ao Robinson-Patman Act, a politica da Greif é ndo discriminar os pregos entre os
clientes que estejam em concorréncia uns com os outros na mesma area geografica, a menos que
tal discriminacdo seja obrigatoria para atender os precos de boa-fé de um concorrente, ou a
menos que tal discriminagao possa ser justificada pelo custo.

O Clayton Act of the United States geralmente proibe vendas casadas, como o
condicionamento da venda de um produto através da venda de outro, onde o efeito de tal venda
casada possa reduzir substancialmente a concorréncia ou tenda a criar um monopolio.
Conseqiientemente, a politica da Greif ¢ ndo exigir que um cliente compre um produto a fim de
obter outro produto.

O Federal Trade Commission Act of the United States proibe métodos injustos de
concorréncia, incluindo propaganda falsa ou enganosa. E contra a politica da Greif tentar
aumentar as vendas através de calunias sobre os produtos e servicos de outras empresas.
Conseqiientemente, a politica da Greif ¢ que nenhuma publicidade falsa ou enganosa serd
permitida na venda de seus produtos.

Reforco Antitruste Internacional

As praticas de transacdes que afetam direta ou indiretamente outro pais podem estar
sujeitas as leis antitruste ou de concorréncia estrangeiras, inerentes ao pais envolvido, ou de uma
organiza¢ao multinacional com a Comunidade Européia ("CE").

Penalidades para a Ndo-observancia

As penalidades criminais para a violagdo das leis antitruste dos Estados Unidos sdo
rigorosas. Multas significativas sdo impostas contra as corporagdes e os individuos envolvidos na
fixacdo de precos; as multas individuais variam de 1 a 5% do volume da negocia¢do, mas nao
sdo inferiores a US$ 200.000. Também existe uma penalidade maxima de trés anos na prisao,
para violacdes como a fixacdo de pre¢os. Uma corporagdo envolvida em uma violacao antitruste
também pode estar sujeita a processos civis por danos triplicados. Outras conseqiiéncias podem
incluir limitacdes na realizacdo de seus negocios por um periodo prolongado e a exclusdo das
vendas governamentais.

SECAO EUROPEIA

As leis antitruste e concorréncia da Europa sdo uma questdo prioritaria nas operacdes da
Greif na Europa.

Lei de Concorréncia na Comunidade Européia

O Artigo 81 do European Community Treaty ("Tratado CE") proibe acordos e outras
praticas combinadas entre empresas que impec¢am, restrinjam ou distorcam a concorréncia dentro
da CE. A principal finalidade do Artigo 81 é garantir que as empresas ndo entrem em acordos
que restrinjam a concorréncia e que as empresas ajam independentemente de seus concorrentes.



A fim de garantir a observancia ao Artigo 81 do Tratado CE, a politica da Greif ¢ a
mesma que nos Estados Unidos, descrita nos paragrafos 1, 2 e 3 e nas paginas 4 e 5 deste
Resumo. Além desses trés pontos referentes a politica, a CE tem preocupagdes significativas em
relacdo aos acordos horizontais e verticais de alocagdo de territorios ou restricdo de negociacdes
entre os estados-membros (por exemplo, através da fixacao de preco). A CE reforga estritamente
as leis de concorréncia contra os acordos de revenda vertical que concedem absoluta prote¢do
territorial ou de pregos para clientes ou distribuidores — mesmo quando tais acordos sao
totalmente legais de acordo com a lei antitruste dos EUA.

O Artigo 82 proibe abusos de uma posi¢do dominante na CE, por uma ou mais empresas.
Uma posi¢ao dominante no mercado ocorre quando uma empresa, devido ao seu poder de
mercado e da alta participagdo, pode agir independentemente de seus concorrentes, clientes e
também dos clientes do mercado relevante. Portanto, nos mercados em que a Greif tem uma alta
participagdo, ¢ importante que os funciondrios, sem consulta prévia ao Departamento Juridico,
ndo se envolvam em uma conduta que possa ser percebida como constitui¢ao de discriminagao e
extorsdo de precos, recusa de fornecimento, esquemas discriminatorios de bonificacdo, acordos
de negociagao exclusiva, determinagcdo de pregos predatorios ou qualquer outra atividade que
reduza ou impeca a concorréncia efetiva ou constitua um tratamento injusto ou irracional dos
clientes ou fornecedores.

Dentro da Unido Européia, tanto o Tratado CE quanto as leis nacionais dos estados-
membros sdo aplicaveis. As leis dos paises-membro geralmente proibem tipos semelhantes de
atividades que o Tratado CE. Quando uma conduta afeta um pais especifico, ela deve ser
analisada a luz das leis de tal pais.

Penalidades para a Ndo-observancia

A CE pode impor multas significativas as empresas, em caso de violagdo. A multa
maxima corresponde a 10% da rotatividade mundial de todo o grupo Greif no ano que precede a
decisdo da CE. As viola¢des do Tratado CE podem também expor as empresas a processos civis
em diversos tribunais nacionais dos estados-membros da CE.

Até o ponto em que os acordos ou a conduta também violam as leis dos EUA, eles sdo
sujeitos as penalidades dos EUA para a nao-observancia, de acordo com os detalhes

mencionados na Se¢ao dos Estados Unidos.

INTERNACIONAL

E responsabilidade de cada membro da geréncia da Greif obedecer ao Cédigo e trazé-lo a
atencdo dos funcionarios regularmente. E esperado que todos os funcionérios da Greif obedegam
as leis, politicas e tratados aplicaveis, assim como os decretos de lei de concorréncia, solicitagdes
e empreendimentos que afetem a Greif e seus funcionarios. Todos os funcionarios devem evitar
qualquer conduta que viole as leis antitruste. Se vocé tiver qualquer duvida, deve entrar em
contato com o Departamento Juridico da Greif.



F. TRANSACOES DE ACOES E INSIDER TRADING

Geralmente, se um individuo estd em posse de informagdes ou conhecimento materiais
referente a Empresa ou o mercado de acdes da Empresa, que ainda ndo se tornaram uma questao
de conhecimento publico geral, entdo ¢ ilegal e considerado motivo de demissao se esse
individuo negociar, direta ou indiretamente, os bens méveis da Empresa ou comunicar tais
informagdes para outra pessoa que entdo, por sua vez, compra ou vende tais bens moveis
(geralmente conhecido como tipping). No que se refere a Greif, o termo "bens moveis" inclui
nossa Classe A de A¢des Ordindrias e Classe B de A¢des Ordindrias, como também interesses
em nossas Notas Subordinadas Sénior com prazo para 2012.

Informagdes ou conhecimentos materiais incluem as informagdes que poderiam afetar o
preco de mercado dos bens mdveis, ao qual um investidor razoavel daria grande importancia ao
decidir-se quanto a compra, venda ou retengdo dos bens madveis. Isto incluiria o seguinte:
informacdes financeiras; a existéncia de negociacdes em uma transa¢cdo importante; uma fusao,
aquisicao, oferta de proposta, disposi¢ao, financiamento ou joint venture pendente ou
prospectivo; o dividendo ou uma alteragdo na politica de dividendos; o desdobramento das
acoes; a premiagdo ou terminacao de um contrato substancial; o anuncio de ganho ou alteracao
na politica de dividendos; o desenvolvimento de um produto significativo; a perda ou ganho de
um cliente ou fornecedor significativo; uma peti¢ao falimentar; ou um processo legal ou queixa
consideravel. As informacdes sdo consideradas disponiveis ao publico somente quando liberadas
para o mesmo através dos canais apropriados e quando um periodo suficiente tenha decorrido
para permitir que o mercado de investimentos absorva e avalie as informagdes.

Nossos funciondrios ndo devem revelar as informacgdes privilegiadas para ninguém de
fora (incluindo os seus familiares) ou dentro da Greif, a ndo ser quando tal revelacdo interna na
Greif seja necessaria para permitir que a Greif faga seus negocios correta e efetivamente, e
quando a Greif tenha tomado as medidas adequadas para impedir o uso incorreto de tais
informagdes Os individuos que tém direito a tais informacdes incluem os demais funcionérios da
Greif, nossos advogados e contadores ou outros agentes oficialmente empregados pela Greif, que
precisem das informagdes no decorrer dos negdcios da Greif.

Todas as informagdes privilegiadas obtidas sobre a Greif sdo consideradas materiais, a
menos que e até que o funciondrio seja avisado do contrario. Quaisquer informagdes ndo-
publicas sobre uma empresa, influenciariam a decisdo de um funciondrio em comprar ou vender
as acdes ou outros bens moéveis de tal empresa, serdo provavelmente informacgdes privilegiadas.
Enquanto as informag¢des materiais forem nao-publicas, um funciondrio e os familiares de um
funcionario e outros que receberam as informagdes do funcionario ndo sao autorizados a
negociar os bens moveis. Se um funcionario ndo tem certeza se possui ou nao informagdes
materiais privilegiadas sobre a Greif, ele(a) deve consultar o Conselho Geral da Greif antes de
comprar ou vender os bens méveis.

Insider trading, negociacdes privilegiadas e tipping de a¢des sdo ofensas civis e criminais
na maioria dos paises. E esperado que os funcionérios da Greif obedegam a todas as leis de
insider trading aplicaveis em qualquer parte do mundo. Este resumo foi preparado com uma
referéncia em particular a lei dos Estados Unidos. Esta politica, no entanto, aplica-se aos bens
moveis das empresas dos Estados Unidos, também negociados fora daquele pais. A



responsabilidade de cada funciondrio, ¢ estar familiarizado com as leis de insider trading de
todos os paises em que estd negociando os bens madveis, seja profissional ou pessoalmente.

Nos Estados Unidos, existem muitas outras leis que regem a compra e venda de bens
moveis por diretores, executivos e acionistas significativos, incluindo o relatorio imediato de tais
transacdes e regras contra os lucros "realizados por pessoas com informacdes privilegiadas"
(lucros resultantes de qualquer combinagdo da compra e venda de bens moéveis, dentro de um
periodo de seis meses). Esses assuntos estdo sujeitos a outras politicas e procedimentos
implementados pela Greif.

Se um funciondrio tiver dividas sobre esta politica, ¢ importante consultar o Conselho
Geral da Greif.

G. TRABALHANDO COM OS GOVERNOS

Os produtos da Greif sdo comprados freqiientemente por muitos governos nacionais,
estaduais e locais, incluindo empresas governamentais. A politica da Greif € obedecer a todas as
leis e regulamentos aplicados, associados aos contratos e transagdes com o governo. Os
funcionarios ndo devem desobedecer aos requisitos do contrato, sem a aprovagao por escrito dos
oficiais governamentais autorizados. Todas as declaragdes e representagdes feitas para oficiais
governamentais de compras devem ser precisas e verdadeiras, incluindo informacgdes sobre
custos e pregos e outros dados financeiros. Qualquer pessoa que fornega mercadorias ou servigos
para a Greif em um projeto ou contrato governamental, como distribuidores, agentes,
consultores, contratantes independentes e mao-de-obra sub-contratada, deve obedecer a esta
politica.

I. PRATICAS JUSTAS DE EMPREGO

A Greif tem o compromisso de obedecer as leis aplicaveis sobre a mao-de-obra e o
emprego, incluindo as leis pertinentes a proibi¢do de trabalhos for¢ados, compulsérios e infantis;
o reconhecimento do direito de envolver-se em barganha coletiva; e as leis que regem qualquer
discriminacdo inadequada no emprego. A Greif ndo utiliza trabalhos for¢ados ou infantis em
qualquer uma de suas operagdes ou instalacdes globais. A Greif ndo tolera o tratamento
inaceitavel ao trabalhador, como exploracdo de criangas, puni¢do ou abuso fisico ou servidao
involuntaria. A Greif € contra todas as formas de discriminagdo e tem o compromisso de fornecer
uma oportunidade igual de emprego a funciondrios em todos os niveis, no que diz respeito a
questdes de raca, cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, cidadania, orientagao sexual e
deficiéncia.

E esperado que os gerentes obedecam as leis e regulamentos locais que regem as praticas
de emprego e pessoais e que, de maneira afirmativa, apoiem a filosofia social de emprego
subjacente a esta politica.



J. ATIVIDADE POLITICA

A Greif obedecera totalmente as leis federais, estaduais e estrangeiras aplicaveis que
regem as atividades politicas. Embora as corporagdes possam legalmente fazer contribui¢des
politicas em certas jurisdi¢des fora dos Estados Unidos, a Greif ndo contribuird financeiramente,
dentro dos Estados Unidos ou em outros paises, para apoiar ou opor-se a qualquer partido
politico nacional, estadual ou local, comité politico partidario ou candidato a elei¢ao para um
cargo publico.

Os funcionarios ndo devem contribuir com o capital ou outros bens da empresa para fins
politicos. No entanto, os funciondrios podem apoiar candidatos e partidos de sua escolha através
de assisténcia pessoal financeira e outras, desde que o tempo gasto nessas atividades esteja fora
do horério comercial comum, que ndo sejam utilizados o nome, as instalagdes, os bens ou o
capital da Greif e que a atividade ndo viole as normas da Greif em relag@o as contribui¢des
politicas. Se tais contribuicdes pessoais forem feitas, elas nao serdo reembolsadas com o capital
da Greif.

Além disso, os funcionarios da Greif podem candidatar-se a um cargo publico, desde que
a atividade, incluindo a campanha, ocorra fora do horario comercial normal, ndo envolva
utilizacao do nome, instalacdes, bens ou capital da Greif e seja exclusivamente confinada a
capacidade do individuo como cidaddo privado e ndo como representante da Greif. Para garantir
que os conflitos sejam evitados, os funcionarios candidatos a cargos publicos devem notificar o
Conselho Geral e receber sua aprovagao antes de candidatar-se ou de aceitar um cargo formal em
um comité de campanha. Os funciondrios da Greif, que sdo candidatos ou servidores em um
cargo publico, devem evitar conflitos de interesse como a votacdo ou a agdo em assuntos
associados as suas tarefas como funcionarios da Greif, ou a aceitacao de taxas de intermediarios
para as negociagdes da Greif na sua jurisdigdo.
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